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Heinrich Hort verabschiedet sich in den Ruhestand

Seit 1983, also nunmehr 26 Jahre, hat unser
Partner Heinrich Hort unser Unternehmen ge-
pragt und den Erfolg unserer Kanzlei maigeb-
lich beeinflusst. Mit der ihm eigenen Beharr-
lichkeit, Uberzeugungskraft, seinem Verant-
wortungsbewuftsein, Flei3, seiner Fachkom-
petenz und seiner Zuverlassigkeit war und ist
er fir uns und unsere Mandanten ein wichtiger
Navigator und Wegbegleiter sowie ein Vorbild.

Nun hat er dieses Jahr seinen 65. Geburtstag
gefeiert und verabschiedet sich zum Jahres-
ende in den Ruhestand - sicherlich fir ihn kei-
ne leichte Entscheidung - aber nach 46 Berufs-
jahren wohlverdient.

Wir wiinschen ihm fir den Ubertritt in das
Leben eines Privatiers die nétige Geduld,
Gelassenheit und Gesundheit.

Fur uns jingere Partner und Nachfolger ist
dies Ansporn und Verantwortung, die von ihm
gepragte Entwicklung der Kanzlei in seinem
Sinne fortzufUhren. Er dachte Uber notwendige
Entwicklungen in unserem Beruf stets im Vor-
aus nach und war Innovationen wohl abwa-
gend aufgeschlossen.

Mit seinem weiterhin willkommenen Rat wollen
wir unsere Kanzlei in seinem Sinne mit konser-

vativer Kontinuitat, aber zugleich mit der
Aufgeschlossenheit flr erforderliche
Anpassungen an unsere sich immer schneller
verandernde Welt auf Erfolgskurs halten und
Ilhr zuverlassiger Berater bleiben.

Wir sind sicher, ihm hiermit das schoénste
“Abschiedsgeschenk” zu machen.

MHP gewinnt Grundsatzrevision beim Bundesfinanzhof

MHP konnte sich bei einer Grundsatzrevision
vor dem Bundesfinanzhof zu einer Rechtsfra-
ge, die beim Ubergang zur Abgeltungssteuer
bei den Einklinften aus Kapitalvermdgen eine
wichtige Rolle spielt, erfolgreich durchsetzen:
Werden Wertpapiere, die innerhalb der Jahres-
frist des § 23 EStG mit Verlust verauflert wer-
den, am selben Tage in gleicher Art und An-
zahl, aber zu unterschiedlichem Kurs wieder
gekauft, so liegt hierin kein Gestaltungsmiss-
brauch i. S. des § 42 AO, sondern die Finanz-

verwaltung muss den hierdurch realisierten
Spekulationsverlust anerkennen und nunmehr
zukinftig mit entsprechenden Dividendener-
trdgen oder Umschichtungsgewinnen bis ein-
schlieBlich 2013 verrechnen (BFH-Urteil vom
25.08.2009 IX R 60/07).

Bereits in der Vorinstanz beim Finanzgericht
Baden-Wirttemberg hatten wir diese Rechts-
auffassung durchsetzen kénnen.

Bernd Maisenbacher, Steuerberater
BMaisenbacher@mhp-kanzlei.de

Die neue GWG-Regelung - raus aus die Kartoffel - rinn in die

Kartoffel

Nachdem mit Wirkung flr das Wirtschaftsjahr
2008 die Regelung zum Sofortabzug von ge-
ringwertigen Wirtschaftsgutern abgeschafft
und durch eine komplizierte Poolabschrei-
bungsregelung ersetzt wurde, hat sich numehr
der Gesetzgeber im Wachstumsbeschleuni-
gungsgesetz mit Wirkung ab 1.1.2010 wieder-
um entschieden, die GWG-Regelung neu einzu-
flhren. Der Steuerpflichtige hat fur Wirt-
schaftsguter, die nach dem 31.12.2009 ange-
schafft werden, wirtschaftsjahrbezogen das
Wahlrecht abnutzbare bewegliche Wirtschafts-
guter, die zu einer selbststandigen Nutzung
fahig sind sofort als Betriebsausgaben abzu-

ziehen, wenn ihre Anschaffungs- oder Herstell-
ungskosten nicht mehr als 410 €, ohne darin
enthaltene Vorsteuer betragen. Alternativ hier-
zu kann er jedoch auch fir das Wirtschaftsjahr
die Poolabschreibung wahlen. Dabei werden
alle abnutzbaren, beweglichen Wirtschafts-
glter des Anlagevermdogens, die selbstandig
nutzbar sind in einem Pool zusammengefasst,
wenn ihre Anschaffungs- oder Herstellungs-
kosten mehr als 150 € aber nicht mehr als
1.000 € netto betragen und auf 5 Jahre abge-
schrieben werden.

Bernd Maisenbacher, Steuerberater
BMaisenbacher@mhp-kanzlei.de
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Zins-SWAPS und deren Angabepflicht im Anhang zum Jahres-

abschluss

Angesichts der jlingst sehr niedrigen variablen
Zinssatze verkaufen Banken wieder vermehrt
Zins-SWAPs um ihre Kunden gegen ein Zins-
steigerungsrisiko abzusichern.
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3E EURIBOR, 10 Jahresverlauf

Dazu ist Folgendes festzustellen:

Der aktuell niedrige Stand wurde durch die
Unterkapitalisierung diverser GroRbanken aus-
gelbst, die ohne die enorme durch die Zentral-
banken zur Verfugung gestellte Geldmenge
zum grofRen Teil zusammenbrechen wurden.
Angesichts der nach wie vor ungelésten Bewer-
tungsprobleme der in den Bankbilanzen ent-
haltenen toxischen Anleihen ist es sehr frag-
lich, wann die Zentralbanken hdhere Zinsen
wieder zulassen kénnen. In Japan blieben die
Zinsen nach einem ahnlichen Einbruch Anfang
der 90er Jahre fur die darauf folgenden

20 Jahre auf niedrigem Niveau.

Wer sich trotzdem absichern will, sollte einige
Monate ins Land ziehen lassen, da die Kosten
von Zins-SWAPS aktuell auf Grund der sehr
hohen Zinsschwankungen des vergangenen
Jahres noch recht hoch sind.

Eine Absicherung mittels Zins-SWAP fiihrt da-
zu, dass der Bankkunde variable Zinsen ver-
kauft und fixe Zinsen kauft. Der Ausgleich er-

folgt mittels quartalsweiser Zahlung an den
Kontrahenten, z. B.: Bei einem Dreijahres-Zins-
SWAP uber 1 Mio. € zum Basiszinssatz 3,5 %
auf den 3 Monats-EURIBOR fallen bei einem
angenommenen 3 M EURIBOR von 1 % Kosten
von 1 Mio € * (3,5 % -1 %) * 3 Jahre =
75.000 € an, welche Ublicherweise quartals-
weise per Ausgleichszahlung an die Bank be-
glichen werden. Steigt der 3M EURIBOR dage-
gen auf 6 %, dann erhahlt der Bankkunde

1 Mio€ * (6 %-3,5%) * 3 Jahre = 75.000 €
per quartalsweiser Zahlung von seiner Bank.

Gemafd § 285 S1 Nr. 3 HGB in der Fassung
des Bilanzrechtsmodernisierungsgesetzes sind
Aufwandsrisiken aufBerbilanzieller Geschafte
im Anhang zum Jahresabschluss unter Nenn-
ung der damit zusammen hangenden Vorteile
nunmehr angabepflichtig. Dies gilt flr Ge-
schéaftsjahre, die nach dem 31.12.2008 begin-
nen (Art 66 EGHGB).

Martin Méschke,
Wirtschaftsprifer . Dipl. Wirtschaftsinformatiker
mm@bmp-wp.de

Ermafigter Steuersatz fiir Ubernachtungsumsitze

Ab dem 1.1.2010 soll fur die Beherbergungs-
leistungen im Hotel- und Gastronomiegewerbe
der Umsatzsteuersatz von 19 % auf 7 % er-
magigt werden. In dem Gesetzesvorhaben wer-
den die Restaurationsleistungen ausdruicklich
nicht erwahnt. Es wird aufgefliihrt, dass der er-
magigte Umsatzsteuersatz von 7 % Anwen-
dung auf die
, die ein Unternehmer zur kurz-

fristigen Beherbergung von Fremden bereit-
halt, Anwendung findet. Damit werden aus-
schlieRlich

, hicht aber Dienstleistungen eines Re-
staurants beglinstigt. Nach der Lesart des
Gesetzesentwurfes mussten damit auch die
umsatzsteuerpflichtigen Vermietungen von
Ferienwohnungen dem ermaRigten Steuersatz
unterliegen, nicht aber diverse kurzfristige
Uberlassungen von beispielsweise Camping-
stellplatzen.

UmschlieRt das Ubernachtungsgeld auch ge-
ringflgige Bekostigungsleistungen, etwa ein
einfaches Fruhstlck in Pensionen, stellt sich

die Frage, ob eine Nebenleistung vorliegt, die
das Schicksal der Hauptleistung teilt, oder ob
das einheitliche Ubernachtungsentgelt aufge-
teilt werden muss in einen begiinstigten Uber-
nachtungsumsatz und in einen nicht beglins-
tigten Restaurationsumsatz. Dies ware zum
Beispiel dann der Fall, wenn im Ubernach-
tungsumsatz das FruhstlcksbUffet einge-
schlossen ist.

Hieraus resultierende Fragen mussen individu-
ell erortert werden, die Umsetzung in der
Buchhaltung muss ebenso auf den 1.1.2010
vorbereitet werden.

Steffen Hort, Steuerberater
SHort@mhp-kanzlei.de
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Die Vertragsgestaltung

In der Praxis erhalten wir haufig die Anfrage
nach einem Standardvertrag, den man gerne
haufiger aus der Tasche zieht und problemlos
verwenden kann. Am Beispiel des Arbeitsver-
trags zeigen wir lhnen auf, weshalb ein Stand-
ardvertrag selten der Vertrag ist, den Sie beno-
tigen und weshalb kleine Formulierungen ba-
res Geld in teilweise betrachtlicher Hohe ein-
sparen konnen. Gerade in Bereichen mit einer
ausgepragten Regelungslage und Rechtsprech-
ung zu Gunsten der Arbeitnehmer wie dem Ar-
beitsrecht ist es wichtig, Vertrage zu verwen-
den, die immer auf dem neuesten Stand sind.
Im Zweifel sind diese Vertrage auch immer ent-
sprechend umfangreich. Hier gilt der Grund-
satz, dass alles was nicht ausdrucklich gere-
gelt ist, von Gesetzen und Rechtsprechung im
Zweifel zu Lasten des Arbeitgebers auszulegen
ist. Klauseln zur erfullen einen
mehrfachen Zweck.

Bei befristeten Anstellungsverhaltnissen ist die
Schriftform zwingend erforderlich. Ein nicht
schriftlicher befristeter Vertrag gilt als unbefris-
tet. Hiermit sind weitergehende Lohnzahlungs-
pflichten und auch Rechte fur die Mitarbeiter
zu Lasten des Arbeitgebers verbunden
Schriftformklauseln erflllen insbesondere ab-
er eine Beweisfunktion; nur der beweisbar ge-
regelte Vertragsinhalt kann im Streitfall belast-
bar verwertet werden. Die wesentlichste Funk-
tion der vereinbarten Schriftform ist der Aus-
schluss der betrieblichen Ubung. Hierdurch
vermeiden Sie, dass z. B. mehrfache Zahlung-
en von Urlaubsgeld hintereinander in immer
der gleichen H6he, dennoch kein einklagbarer
Anspruch fur den Mitarbeiter entsteht. Dies
sichert die wirtschaftliche Entscheidungskraft
und Freiheit eines Arbeitgebers.

Der bezweckt, dass
ein Arbeitgeber auch mehrfach hintereinander
seinen Mitarbeitern Leistungen zukommen
lassen kann, ohne dass dies zum Inhalt des
Anstellungsvertrags und somit einklagbar wer-
den kann. In demselben Zusammenhang ste-
hen , die es zum Ziel
haben, geleistete Sonderzahlungen des Arbeit-
gebers (z. B. Urlaubs- oder Weihnachtsgeld) an

den Bestand des Vertrags zu knupfen, d. h. im
Fall der Beendigung des Vertrags wirksam zu-
ruck fordern zu kénnen. Entsprechende Regel-
ungen sind auch flr die Finanzierung von Fort-
bildungen moglich. Unternehmen, die mit

im weitesten Sinne zu tun ha-
ben, mussen darauf achten, dass diese Urhe-
berrechte und auch alle weiteren sonstigen
Rechte der Arbeitnehmer auf den Arbeitgeber
Ubertragen werden. Nur so ist ein wirtschaft-
liches Arbeiten mit eigenen Rechten und deren
Lizensierung moglich. Zum und der

wird in Arbeitsvertragen hau-

fig nichts geregelt. Dann gilt die gesetzliche
Regelung mit vielen Nachteilen fur Arbeitgeber.
In der Regel ist bei Beendigung des Vertrags
der nicht in Anspruch genommene gesamte
Resturlaubsanspruch auszuzahlen. Durch eine
einfache Regelung kann dies dahingehend
modifiziert werden, dass Sie lediglich den zeit-
magig anteiligen Urlaub haften. Eine sauber
gearbeitete Regelung der Kiindigung, der Kin-
digungsfristen und der Probezeit ermdglicht
auch hier wirtschaftliche Vorgehensweise fur
den Arbeitgeber als Basis der Entscheidungen.
Wichtig sind jedoch im Zusammenhang mit
Kindigungen immer eine rechtlich fundierte
Vorarbeit und daher Gestaltung der Kindi-
gung.
Alle Formulierungen unterliegen einem dauern-
den Wandel durch die Rechtsprechung und
neue Gesetzgebung. Daneben entwickeln sich
auch Tarifvertrage bestandig weiter. Es ist da-
her wichtig, Vertrage nicht nur einmal fur die
eigenen Zwecke erstellen zu lassen sondern
sehr wichtig, diese auch bei jeder Verwendung
Uberprufen und gegebenenfalls anpassen zu
lassen. Wir nehmen lhnen die gesamte Arbeit
der Prifung und Beobachtung von Recht-
sprechung ab und stellen lhnen aktuelle und
jeweils auf lhre individuellen Bedurfnisse zu-
geschnittene Vertrage zur Verfigung. Hier-
durch vermeiden Sie das Risiko, ohne es zu
merken, unnétige Verbindlichkeiten einzuge-
hen.

Marxen Maximilian, Rechtsanwalt
MMarxen@mhp-kanzlei.de

Verbot der Vorsteueraufteilung nach Umsatzschliissel ist europa-

rechtswidrig

Wird ein Gebaude teilweise steuerfrei, teilwei-
se steuerpflichtig vermietet, so kann der Steu-
erpflichtige die bei Herstellung des Gebaudes
angefallenen Vorsteuern nur insoweit abzieh-
en, als sie auf die steuerpflichtigen Umsatze
entfallen. Das Steueranderungsgesetz 2003
hat ab 1.1.2004 die Anwendung des Umsatz-
schlUssels als Aufteilungsmafistab faktisch fir

unzulassig erklart, da der Flachenschlissel
immer einen sachgerechten Aufteilungsmaf-
stab darstelle. Diese Regelung in § 15 Abs. 4
Satz 3 UStG ist nach Auffassung des FG Nie-
dersachsen nicht mit Art. 173 MwStSystRL
vereinbar. Diese sieht namlich den Umsatz-
schlissel als Regelaufteilungsmafistab vor.
Zwar ermachtigt das Gemeinschaftsrecht die
EU-Mitgliedstaaten abweichende Bestimmung-
en Uber die Aufteilung der Vorsteuern zu tref-
fen, eine Regelung, die faktisch zum ganzlich-
en Ausschluss des Umsatzschlissels flhrt, ist
hiervon allerdings nicht gedeckt.

Das FG hat die Revision zum BFH zugelassen.

Bernd Maisenbacher, Steuerberater
BMaisenbacher@mhp-kanzlei.de
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Steuerliche Behandlung von Fotovoltaikanlagen

Im September 2009 feierte die erste grofle
Gemeinschaftssolaranlage Deutschlands, das
sogenannte Karlsruher Sonnendach, initiiert
durch die Stadtwerke Karlsruhe, 10-jahriges
Jubildum. Zwischenzeitlich erfreut sich die In-
stallation von Fotovoltaikanlagen zur Erzeu-
gung von Strom auch auf privaten Grund-
stlicken immer groRerer Beliebtheit. Neben
den staatlichen und regionalen Férderprogram-
men, Uber die man sich am besten auf den
Internetseiten der Stadtwerke Karlsruhe
(www.stadtwerke-karlsruhe.de) informieren
kann, ist die steuerliche Behandlung von
grofRer wirtschaftlicher Bedeutung.

Steuerpflichtige, die mittels Fotovoltaikanlagen
Strom erzeugen und diesen in das 6ffentliche
Netz einspeisen, erzielen hieraus in Hohe der
vom Netzbetreiber gewahrten Vergltung ge-
werbliche Einklnfte. Die Kosten im Zusam-
menhang mit der Fotovoltaikanlage (laufende
Wartung, Reparaturen) kénnen sofort als Be-
triebsausgaben abgezogen werden. Die Ab-
schreibung von Anlagen, die auf das Dach auf-
gesetzt werden (Betriebsvorrichtung) verteilt
sich auf eine amtliche Abschreibungsdauer
von 20 Jahren. Dabei kann bei Anlagen, die im
Zeitraum 1.1.2009 bis 31.12.2010 in Betrieb
genommen werden die degressive Afa in Hohe
von 12,5 % vom jeweiligen Restbuchwert zum
Ansatz gebracht werden.

Daneben besteht flr diese Art von Betriebs-
vorrichtungen die Méglichkeit, in den ersten

5 Jahren nach Inbetriebnahme zusatzlich eine
Sonderabschreibung in Héhe von 20 % der An-
schaffungskosten geltend zu machen oder vor
Inbetriebnahme einen Investitionsabzugsbe-
trag zu bilden, der mit anderen positiven Ein-
kunften verrechnet werden kann.

Wird die Fotovoltaikanlage fremdfinanziert,
sind selbstverstandlich auch die aus der Fi-
nanzierung resultierenden Schuldzinsen bei
der steuerlichen Gewinnermittlung abzugs-
fahig.

Bei dachintegrierten Fotovoltaikanlagen (Solar-
dachsteine, Solarfolien oder Indach-Solarmo-

dulen), die neben der Erzeugung von Strom
auch dem Schutz des Gebaudes vor Witter-
ungseinflissen dienen, zahlen, wenn sie bei
der Herstellung des Gebaudes eingebaut wer-
den zu den unselbststandigen Gebaudebe-
standteilen und sind daher auf die Nutzungs-
dauer des Gebaudes (in der Regel 50 Jahre)
abzuschreiben. Wird eine solche dachintegrier-
te Fotovoltaikanlage hingegen im Zuge einer
Dachrenovierung eingebaut, so werden sie als
sofort abzugsfahiger Erhaltungsaufwand beur-
teilt.

Wer eine Fotovoltaikanlage auf sein Dach baut,
kann diese insgesamt seinem Unternehmens-
vermoégen zuordnen und ist somit zum Vorsteu-
erabzug aus den Anschaffungs- oder Herstell-
ungskosten und aus den laufenden Kosten in
vollem Umfang berechtigt. Im Gegenzug sind
die in den Zahlungen des Netzbetreibers ent-
haltenen Mehrwertsteuerbetrage an das Fi-
nanzamt abzufihren.

Grundsatzlich begrindet man mit dem Betrei-
ben einer Fotovoltaikanlage einen steuerlichen
Gewerbebetrieb. Aufgrund des Freibetrages in
Hbéhe von 24.500 € bei der Gewerbesteuer ist
jedoch nicht damit zu rechnen, dass ein Privat-
haushalt mit der Stromeinspeisung in das
Offentliche Netz einen Uber diesen Betrag hin-
ausgehenden Gewinn erzielt. Insoweit fallt
keine Gewerbesteuer an.

Das Betreiben von Fotovoltaikanlagen auf pri-
vaten Wohnh&usern wie auch auf betrieblich
genutzten Immobilien kann steuerlich durch-
aus interessant sein, da die Umsatzsteuer als
Kostenfaktor wegfallt und zudem die laufen-
den Kosten sowie die Anschaffungs- und Her-
stellungskosten der Anlage Uber die Nutzungs-
dauer steuerlich geltend gemacht und mit an-
deren positiven Einklnften verrechnet werden
kénnen.

Thomas Weisbrod, Steuerberater
TWeisbrod@mhp-kanzlei.de

STEUERTERMINE Dezember 2009

Basiszinssatz seit 1.7.2009: 0,12 %

10.12. Einkommensteuer IV/2008, Kapitalertragsteuer, Korperschaftsteuer, Lohn-
und Kirchensteuer, Steuerabzug nach § 48a EStG, Umsatzsteuervor-
anmeldung fiir Monatszahler, Umsatzsteuer fiir Monatszahler mit Dauerfrist-
verlangerung, Vergniigungssteuer, Getrankesteuer

15.12. Feuerschutz, Versicherungssteuer

31.12. Letzter Antragstermin fiir Spar- und Wohnungsbaupramien
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