Kurzarbelt fur kleme Unterne }efmen

Hilfe bei Kon]unkturschwachen fiir Arbeltgeber und Arbeitnehmer f

Kurzarbeit ist derzeit i in aller Mun-
de.Viele der groBen Unternehmen
haben sie bereits eingefiihrt. Kurz-

;arbeit kann aber gerade auch fiir :

‘die_kleinen und: mittleren Unter-

inchmen eine Alternative zu'Ent-

lassungen darstellen
¥
’

rKarlsruhe Kurzarbeltkannberelts

lvon kleinsten Unternehmen be- - -
*antragt werden. Es gibt keine Mit- -

arbeltergrenzen Das Unterneh-

lmen muss: der ,zustandlgen Ar- g
:bei@agenhnlediglich ausreichend -
idarlegen;. dass sich -seine wirt-- s

vieder mit’ den elngesplelten,_;
‘Team arbe;ten zu konnen, _ !

schaftliche Situation in absehba- 1a

rer Zeit wieder verbessern wird
wnd aus diesem Grund die Ent-
.lassungen von Mltarbeltern n1cht :

(durchfuhrbar sind,

| -Arbeitgeber haben den Vorteil, = -

’dle gesamte Belegschaft zu erhal-
ten, um nach Beendlgung der Kri-

digt wird und sie mcht Arbeltslo-
sengeld beantragen miissen. So-
weit Mitarbeiter durch’ den Ar-

beitgeber - eingesetzt ‘werden, er-
halten sieanteilig ihr reguléres Ge-
halt. Die VerdiensteinbuRe wird

- durch die Arbeitsagentur zu 67 |

Prozent (Mitarbeiter mit Familie)
bzw. 60 Prozent. (Ledlger) erstat-
tet, Wobe1 €s smh hler um Netto-‘

dehnt werden
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